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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

N°1|® -2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE

“ HOSPITAL DE HUACHO

Huacho, 8 de marzo del 2023

VISTOS:

El Informe N° 089-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, su fecha 27 de febrero de 2023, emitido por
la Jefatura de la Unidad de Personal, respecto a la conformacién del Comité de Seleccién encargado del
Proceso de Seleccion para la contratacién administrativa de servicios en la Unidad Ejecutora 401 Hospital
Huacho Huaura Oyén y SBS y el Memorando N° 209-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, mediante
el cual se autoriza la emision del acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°© 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica y sus modificaciones con Ley
1| N© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057
/]|y otorga derechos laborales.

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N© 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N 065-2011-PCM, establece el procedimiento de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), el mismo, que es de observancia obligatoria para las Entidades de la Administracién Publica.

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N© 065-2011-PCM, dispone: El organo encargado de los
contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada Entidad o la que haga
sus veces.

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 076-2017/MINSA, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobd la
Directiva Administrativa que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N© 1057, en el Ministerio de Salud, cuyas disposiciones son de
cumplimiento obligatorio, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo en la administracion publica.

Que, la Directiva Administrativa N© 228-MINSA/2017/OGRH, denominada "Directiva Administrativa para
la contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N© 1057 en el Ministerio de Salud,
se dispone que los integrantes del Comité de Seleccién seran designados por Resolucion Directoral de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Que, con Resolucién Secretarial N° 080-2021/MINSA, de fecha 21 de abril de 2021, se modificé el
numeral 5.5, el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 y el inciso 3.7.2 del numeral 6.7 de la precitada Directiva, y
sefiala: “5.5 El Comité de Seleccidn es el érgano colegiado encargado del proceso para la contratacion
respectiva. Esta integrado por dos miembros titulares y dos miembros suplentes: (i) Un Representante
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y (ii) Un Representante del Area Usuaria.
Los integrantes suplentes solo ejercen la representacion ante la ausencia del titular. Al termino del
impedimento del titular para ejercer dicha representacion, éste podra incorporarse a comité de manera
automatica”. “6.3.1 El Comité de Seleccion estd conformado por los siguientes miembros: a) Un
Representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y un suplente.



El representante de la Oficina de Recursos Humanos y su suplente seran designados mediante
Resolucién Directoral de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. En el caso del
representante del drea usuaria y su suplente seran designados a través de un documento.

Que, conforme a los literales b) y c¢) del numeral 6.3.2 de la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH, el Comité de Seleccién, en coordinacion con el area usuaria, elabora la convocatoria
del proceso de contratacién administrativa de servicios, y propone a la Oficina General de Recursos
Humanos, para su conformidad, las Bases Generales para la contratacion administrativa de servicios.

Que, mediante Informe N° 0089-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de fecha 27 de febrero de
2023, el Jefe de la Unidad de Personal se dirige a la Direccién Ejecutiva, informando que a la fecha se
cuenta con disponibilidad presupuestal de plazas por Contrato Administrativo de Servicios (CAS), y que
debido a las renuncias presentadas por personal bajo esta modalidad también con plazas vacantes por
cubrir; en ese sentido se requiere realizar la contratacion de personal; ante lo cual se realiza la
propuesta de integrantes para conformar el Comité de Seleccion N© 01, adjuntando para tal efecto el
Informe N© 042-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS.UP/APP.

Que, en mérito de lo establecido en los documentos de vistos y parrafos precedentes corresponde a la
Direccion Ejecutiva en aplicacion de la normativa invocada, conformar el Comité de Seleccion
encargado del Proceso de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios en la
Unidad Ejecutora 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, siguiendo las formalidades previstas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444—Ley del Procedimiento Administrativo General.

\\ Con el visto bueno de Asesoria Legal de Personal y la Unidad de Personal.

Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias; y Resolucion Directoral N° 1177-2022-
GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG, de fecha 29 de diciembre de 2022.

- SE RESUELVE:

-/ ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Seleccién CAS N° 01, encargado del Proceso de
/| Seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en la Unidad Ejecutora 401

Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, el cual quedara integrado de la siguiente manera:

MIENBROS TITULARES:

« M.C. DIANA TOLEDO GARCIA
« C.P.C. MARIBEL TOLEDO OYOLA

MIEMBROS SUPLENTES:

« M.C. ROXANA LA ROSA PAREDES
¢ Lic. Adm. LUIS CESAR CHUMBES BRUNO

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la actuacion dé los miembros del Comité de Seleccion
conformado en el articulo primero, se sujetaran a las disposiciones de la Directiva Administrativa N©
228-2017-MINSA “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, aprobada con Resolucion Ministerial N® 076-2017/MINSA
y sus modificatorias con las Resoluciones Ministeriales N°s 788-2017/MINSA, 706-2019/MINSA y la
Resolucidn Secretarial N© 080-2021/MINSA; y la normatividad vigente aplicable al régimen laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios.



ARTICULO TERCERO.-Encargar a la Unidad de Personal la notificacion al personal designado,
siguiendo las formalidades establecidas en los articulos 20° y 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
y encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la presente Resolucion, en el portal
institucional del Hospital Huacho Huaura Oydn, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

R ESPERANZA TERRONES MAYIA
(e) DIRECTORA EJECUTIVA
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